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Von Bettina Rtten : Auf dem Weg zum Leitbild: Prozessschritte, Gelingensbedingungen und Hemmnisse in der
Leitbildentwicklung before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised
Auf dem Weg zum Leithild: Prozessschritte, Gelingensbedingungen und Hemmnisse in der Leitbildentwicklung:

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionenl von 3 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich.
LeithildVon lutegaDas Buch ist fr alle Berufs.- und Vereinsgruppen bzw. das Ehrenamt geeignet. Theoretische


http://f3db.com/pub/links.php?id=B00SFNGQB6

Aufarbeitung des Themas Leithild und Handlungsanwei sungen.Schn das auch Hemmnisse angesprochen werden.

KurzbeschreibungStudienarbeit aus dem Jahr 2010 im Fachbereich Pdagogik - Berufserziehung, Berufsbildung,
Weiterbildung, Note: 1,7, FernUniversitt Hagen (Berufs- und Wirtschaftspdagogik), Veranstaltung: Betriebliches
Lernen und Organisationsentwicklung, Modul 3D., Sprache: Deutsch, Abstract: Leitbilder sind mittlerweile ein
bedeutendes Instrument in der Organisations- und Personal entwicklung. Sie schaffen Orientierung durch Vereinbarung
und Definition gemeinsamer Ziele und Werte. Nach Belzer kann davon ausgegangen werden, dass 90 Prozent aller
Unternehmen ber ein Leitbild verfgen.Doch wie sieht der Weg zum Unternehmendleitbild aus? Die vorliegende Arbeit
ist mit dem Ziel erstellt worden, Prozessschritte, Gelingensbedingungen und Hemmnisse in der Leitbildentwicklung
darzustellen. Die Arbeit ist wie folgt aufgebaut: Kapitel 2 erklrt den Begriff des Leitbildes und legt dar, weshalb
Leitbilder in den letzten Jahren in der Organisations- und Personal entwicklung an Bedeutung gewonnen haben.
Kapitel 3 stellt die Leitbildentwicklung in der Theorie grundstzlich vor und erlutert Besonderheiten in der
Entwicklungsphase. Kapitel 4 beschftigt sich mit der Leitbildkontrolle. Zur Sicherung der Lebendigkeit des L eithildes
muss eine Kontrolle kontinuierlich durchgefhrt werden. Kapitel 5 erlutert mgliche Schwierigkeiten bel der
Entwicklung und Verwendung von Leitbildern. In Kapitel 6 zieht die Autorin dieser Arbeit auf Grundlage der
dargestellten Theorien abschlieende Schlussfolgerungen.K urzbeschreibungStudienarbeit aus dem Jahr 2010 im
Fachbereich Pdagogik - Berufserziehung, Berufsbildung, Weiterbildung, Note: 1,7, FernUniversitt Hagen (Berufs- und
Wirtschaftspdagogik), V eranstaltung: Betriebliches Lernen und Organisationsentwicklung, Modul 3D., Sprache:
Deutsch, Abstract: Leitbilder sind mittlerweile ein bedeutendes Instrument in der Organisations- und

Personal entwicklung. Sie schaffen Orientierung durch Vereinbarung und Definition gemeinsamer Ziele und Werte.
Nach Belzer kann davon ausgegangen werden, dass 90 Prozent aller Unternehmen ber ein Leitbild verfgen.Doch wie
sieht der Weg zum Unternehmensleitbild aus? Die vorliegende Arbeit ist mit dem Ziel erstellt worden, Prozessschritte,
Gelingensbedingungen und Hemmnisse in der Leitbildentwicklung darzustellen. Die Arbeit ist wie fol gt aufgebaut:
Kapitel 2 erklirt den Begriff des Leithildes und legt dar, weshalb Leitbilder in den letzten Jahren in der Organisations-
und Personalentwicklung an Bedeutung gewonnen haben. Kapitel 3 stellt die Leitbildentwicklung in der Theorie
grundstzlich vor und erlutert Besonderheiten in der Entwicklungsphase. Kapitel 4 beschftigt sich mit der
Leitbildkontrolle. Zur Sicherung der Lebendigkeit des L eithildes muss eine Kontrolle kontinuierlich durchgefhrt
werden. Kapitel 5 erlutert mgliche Schwierigkeiten bel der Entwicklung und Verwendung von Leitbildern. In Kapitel
6 zieht die Autorin dieser Arbeit auf Grundlage der dargestellten Theorien abschlieende Schlussfolgerungen.ber den
Autor und weitere MitwirkendeBettina Rutten B.A. (geborene Kleinschmidt), kam 1984 in Hannover zur Welt. Nach
dem Abitur in Hannover studierte sie zunachst Lehramt an der Albertus-Magnus-Universitat zu Koln. Ihr Studium der
Bildungswissenschaft an der staatlichen FernUniversitat zu Hagen schloss die Autorin im Jahre 2011 mit dem
akademischen Grad Bachelor of Arts erfolgreich ab. Bereits wahrend des Studiums sammelte die Autorin umfassende
praktische Erfahrungen in der Bildungsplanung und Bildungsforschung und veroffentlichte Aufsatze in
wissenschaftlichen Fachzeitschriften. Die Autorin ist verheiratet und lebt mit ihrem Mann und den gemeinsamen vier
Kindern bei Koln."



