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Von Thomas Grner, Franz Hilt, Corinna Tilp : Bei STOPP ist Schluss!: Werte und Regeln ver mitteln (1. bis 10.

Klasse) before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Bei STOPP ist
Schluss!: Werte und Regeln vermitteln (1. bis 10. Klasse):

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionenl von 2 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich.
Schwarze Pdagogik reloaded! Von FFUnfassbar unmenschliche Methode! Man fhit sich ich die Zeit der schwarzen
Pdagogik des Kaiserreichs zurckversetzt. Traurig, da die Zeiten schon wieder soweit sind, da ein so offensichtlich
faschistisches Machwerk seinen Weg in die Schulen findet! Schler sollen zum Mobbing gegen ihre Mitschler erzogen


http://f3db.com/pub/links.php?id=B013FUR8YW

werden. Wenn Art. 1 des Grundgesetz noch gilt sollte dieses Buch verboten werden. Eltern sollten
Dienstaufsichtsbeschwerden gegen Lehrer stellen die diese verfassungsfeindliche Methode im Unterricht anwenden! 1
von 2 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Auf die Haltung kommt es an! Eslohnt sich!Von M. V.lch
arbeite nun seit mehreren Jahren mit Schlern mit KonfliktKultur und bin sehr berzeugt.Aus diversen Gesprchen kenne
ich die Bedenken und kann, wie oben berschrieben, nur kommentieren, dass so gut wie jedes pdagogische Instrument
bzw. Konzept, speziell im Bereich der Erarbeitung (und Einhaltung) von Regeln auch zum Schaden von
Kindern/Jugendlichen genutzt werden kann.Daher die klare Prmisse: wenn die Haltung von Pdagogenseite zum
Kind/Jugendlichen stimmt (nmlich wie im Konzept verankert autoritativ ist), schadet KonfliktKultur nicht, sondern
bezweckt prosoziale Entwicklung.KonfliktKultur war und ist fr mich ein wichtiger Schritt zur Professionalisierung.
Und wird es bleiben.VVon daher die Bitte: nicht das Instrument (hier KonfliktKultur) pauschal ablehnen, sondernin den
Dialog gehen. Eslohnt!5 von 7 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. bldes Cover - toller InhaltVon einer
LehrerinAuf die Haltung kommt es an.Wenn Sie ein Buch suchen, das I|hnen Regeln und Strukturen zeigt, wie Sie
"eine Klasse in den Griff kriegen", dann kaufen Sie dieses Buch bitte nicht, denn sonst kommt genau das raus, was
einige Eltern in ihren Rezensionen beschreiben: Eine von Angst geprgte Atmosphre.Wenn Sie allerdings merken, dass
nicht nur Sie sondern auch (einige) Schler Ruhe brauchen, um konzentriert zu arbeiten. Wenn Sie nicht nur Ihren
Bildungs- sondern auch Ihren Erziehungsauftrag ernst nehmen. Wenn es Ihnen ein Anliegen ist, Ihre Schler fit zu
machen fr ein Leben "in der Erwachsenenwelt”, dann kann ich kein besseres Buch empfehlen. Thomas Grner nimmt
sowohl mich a's Pdagogin ernst, als auch die Schler als Individuen.lch arbeite jetzt im zweiten Jahr auf diese Art und
Weise und mit dieser Haltung und kann Ihnen nur raten: Probieren Sie es aus. Mir macht es solche Freude Kinder auf
ihrem Weg in die Erwachsenenwelt zu begleiten und sie ernst zu nehmen.Wenn allerdings die innere Haltung nicht
stimmt, dann mutiert "Konfliktkultur" zu einem hsslichen "Bestraf ungsapparat”" und das ist schade.

Kurzbeschreibungln der 12. Auflage wurde unser Bestseller Bei STOPP ist Schluss! komplett berarbeitet. Nach wie
vor untersttzt er Sie dabei, mit mglichst wenig Kraftaufwand die V oraussetzungen fr eine hohe Unterrichtsqualitt zu
schaffen und so erfolgreiches Classroom-Management mit effektiver Burnout-Prvention zu verbinden. Indem Sie
Ihren Schlern positive Werte, Normen und Arbeitshaltungen vermitteln, steigen Lernmotivation und Lernerfolg.
Gleichzeitig werden personale, kommunikative und soziale Kompetenzen sowie die Fhigkeit zur Selbstkontrolle
gefrdert. Im Wesentlichen geht es darum, verlssliche Regeln des Zusammenlebens und Zusammenarbeitens
einzufhren, Ihre Schler zu deren Einhaltung zu befhigen und sie zu prosozialem Verhalten zu motivieren. Die Regeln
sorgen fr eine gute Arbeitsatmosphre und untersttzen die Schler dabei, respektvoll miteinander umzugehen. Von
entschei dender Bedeutung ist eine wertschtzende und konsequente Haltung gegenber den Kindern und Jugendlichen.
bergeordnetes Ziel ist, die Resilienz der Heranwachsenden zu strken und ihnen eine gesunde Entwicklung im

L ebensraum Schule zu ermglichen. Der bestehende Text wurde mit wissenschaftlichen Grundlagen und Bezgen
angereichert. Zudem wurden die beschriebenen Methoden aktualisiert.Kurzbeschreibunglin der 12. Auflage wurde
unser Bestseller Bei STOPP ist Schluss! komplett berarbeitet. Nach wie vor untersttzt er Sie dabei, mit mglichst wenig
Kraftaufwand die V oraussetzungen fr eine hohe Unterrichtsqualitt zu schaffen und so erfolgreiches Classroom-
Management mit effektiver Burnout-Prvention zu verbinden. Indem Sie lhren Schlern positive Werte, Normen und
Arbeitshaltungen vermitteln, steigen Lernmotivation und Lernerfolg. Gleichzeitig werden personale, kommunikative
und soziale Kompetenzen sowie die Fhigkeit zur Selbstkontrolle gefrdert. Im Wesentlichen geht es darum, verlssliche
Regeln des Zusammenlebens und Zusammenarbeitens einzufhren, lhre Schler zu deren Einhaltung zu befhigen und sie
zu prosoziadlem Verhalten zu mativieren. Die Regeln sorgen fr eine gute Arbeitsatmosphre und untersttzen die Schler
dabei, respektvoll miteinander umzugehen. Von entscheidender Bedeutung ist eine wertschtzende und konsegquente
Haltung gegenber den Kindern und Jugendlichen. bergeordnetes Ziel ist, die Resilienz der Heranwachsenden zu strken
und ihnen eine gesunde Entwicklung im Lebensraum Schule zu ermglichen. Der bestehende Text wurde mit
wissenschaftlichen Grundlagen und Bezgen angereichert. Zudem wurden die beschriebenen Methoden aktualisiert.



