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Konflikte im BetriebVon Felix W.Frau Niebuhr war Referentin bei einem Seminar, an dem ich teilgenommen hatte.
(Sehr gut!!)Daraufhin hatte ich mir dieses Buch gekauft.Das Buch ist ein wenig schwer zu lesen. Wenn man sich aber
reingefunden hat,ist es sehr interessant und hilfreich. Vor Allem fr Leute, dieden entsprechenden Posten (BR, SBV,
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