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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen?7 von 8 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. KEINE
08/15 Managementfiebel, gute Praxisbeispiele, lesenswertVon six strings and morel ch konnte den Author bereits
whrend einiger Vortrge ber das Beschaffungs- und Einkaufsverhalten von russischen Kunden kennenlernen. Deshalb


http://f3db.com/pub/links.php?id=B00BBP2WEK

war ich sehr auf das Buch von Kishor Sridhar gespannt, denn aus den Vortrgen vor einem Jahr konnte unser
Unternehmen einiges mitnehmen und umsetzen.Aus dem Redline Verlag habe ich bereits einige sehr interessante
Bcher ber Management Anstze gelesen, das sind zum Teil Bestseller im Bereich Verkaufsfrderung. Krisenimpfung ist
kein Werk wie gekauft hat er schon, hat also mit Hard Selling mal gar nichts zu tun. Man braucht auch ein wenig mehr
betriebswirtschaftliches Hintergrundwissen um das Buch nicht nur zu verstehen sondern auch anzuwenden.Es geht um
Vernderung(en) im Unternehmen, wie diese entstehen, was sie verursachen oder anrichten. Jeder, der seinem
Vorgesetzten Abweichungen ber Soll / Ist ERKLREN will oder gar muss, dem lege ich dieses Werk nahe. Kregative
Kpfe, dieim Unternehmen viel zu oft auf Sprche stossen wie das haben wir schon immer so gemacht (und auch daran
verzweifeln) hilft die Lektre dabei, Blockadenmaurer zu entarnen und aufzuzeigen. Immer noch werden viel zu wenig
Gedanken investiert um in der Wertschpfung / Prozesskette eine Abweichung nicht als Anormalie zu begreifen,
sondern dies al's stndigen Begleiter zu verstehen. Kleine Ausflge in den Betriebsalltag findet der Leser immer wieder,
dies verspricht schon mal pragmatisches.Grosse Illustrationen, Kuchendiagramme oder hnliches findet der Leser indes
nicht. Dies finde ich auch nicht notwendig, dank frischer Schreibe und guten Beispielen bleibt das Werk spannend von
der ersten bis zur Letzten Seite.1 von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. ein erfrischend anderer
Management-RatgeberV on A,SchwarzEin souvernes Erstlingswerk, das Lust macht auf mehr.Was mir besonders gut
gefllt an Sridhars Ratgeber:a) Esist wissenschaftlich fundiert, ohne dass psychologische Theorien hier zum
Selbstzweck werden.b) Die theoreti schen Grundlagen werden ergnzt durch sachdienliche Geschichten aus Sicht eines
Unternehmensberaters. Die diskutierten Themen und Probleme sind absolut praxisrelevant.c) Der Diagnose folgt eine
hilfreiche Verordnung: Die Krisen-lmpfung erweist sich Sammlung schissiger Empfehlungen; plausibel, pragmatisch
und dennoch nicht alltglich.Ich wrde mich sher ber einen Vortrag oder einen vertiefenden Workshop zum Thema
freuen.1 von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Auch fr Fachfemde einfach zu verstehenVon
DrummerEigentlich bin ich nicht in dieser Materie zu Hause, finde aber, dass dieses Buch durch die verstndliche Art
der Erluterungen auch fr Fachfremde sehr interessant ist. Einige der anschaulich aufgezeigten Beispiele passen auch in
andere Themenfelder.

KurzbeschreibungDas Fitnessprogramm fr Unternehmen. Die Zeiten der Krisen und des stndigen Wandels stellen
gnzlich neue Herausforderungen an Unternehmen, Fhrungskrfte und Mitarbeiter. Wer auch in Zukunft erfolgreich am
Markt agieren mchte, muss ebenso schnell reagieren knnen wie anpassungs- und widerstandsfhig sein. Die grten
Hindernisse dabei sind interne Blockaden durch verkrustete Strukturen, veratetes Know-how und die der
menschlichen Natur innewohnende Abwehrhaltung gegenber Neuem. In diesem Buch erklirt der renommierte Senior-
Berater Kishor Sridhar, wie man bestehende Blockaden aufbrechen und eine dauerhafte Wettbewerbsfhigkeit im
Unternehmen implementieren kann. Basierend auf aktuellen psychol ogischen Erkenntnissen, dem Konzept der
Resilienz der Anpassung der Widerstandsfhigkeit und Belastbarkeit und dem Hinterfragen gngiger
Managementdogmen, weist er den Weg, um smtliche Blockademechanismen zu berwinden. Ziel seiner
praxisorientierten Lsungen ist es, Teams und Unternehmen fr alle Eventualitten der Zukunft zu wappnen und so neue
Wachstumspotenzial e freizusetzen.K urzbeschreibungDas Fitnessprogramm fr Unternehmen. Die Zeiten der Krisen
und des stndigen Wandels stellen gnzlich neue Herausforderungen an Unternehmen, Fhrungskrfte und Mitarbeiter.
Wer auch in Zukunft erfolgreich am Markt agieren mchte, muss ebenso schnell reagieren knnen wie anpassungs- und
widerstandsfhig sein. Die grten Hindernisse dabei sind interne Blockaden durch verkrustete Strukturen, veraltetes
Know-how und die der menschlichen Natur innewohnende Abwehrhaltung gegenber Neuem. In diesem Buch erklrt
der renommierte Senior-Berater Kishor Sridhar, wie man bestehende Blockaden aufbrechen und eine dauerhafte
Wettbewerbsfhigkeit im Unternehmen implementieren kann. Basierend auf aktuellen psychol ogischen Erkenntnissen,
dem Konzept der Resilienz der Anpassung der Widerstandsfhigkeit und Belastbarkeit und dem Hinterfragen gngiger
Managementdogmen, weist er den Weg, um smtliche Blockademechanismen zu berwinden. Ziel seiner
praxisorientierten Lsungen ist es, Teams und Unternehmen fr alle Eventualitten der Zukunft zu wappnen und so neue
Wachstumspotenzial e freizusetzen.ber den Autor und weitere MitwirkendeKishor Sridhar ist Senior-Berater beim
mehrfach ausgezei chneten deutschen Beratungs- und Marktforschungsunternehmen Vocatus. Neben seinen
Beratungsttigkeiten hat Kishor Sridhar L ehrauftrge an mehreren internationalen Hochschulen.



