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Von Mari Furukawa-Caspary : Lean auf gut Deutsch: Band 1 Einfhrung und Bestandsaufnahme before
purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Lean auf gut Deutsch: Band 1
Einfhrung und Bestandsaufnahme:

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Sehr
gutes Buch! Spannendes L eseerlebnis mit Augenffner-Effekt.Von Willi 1saakEs ist ja nicht das erste Buch zum Thema
Lean und und wird bestimmt auch nicht das Letzte sein. Warum also jetzt noch ein weiteres Buch und dann noch mit
so einem Titel ?Ganz einfach: Digjenigen, die einfach schnell und lebendig verstehen wollen, wie Lean eigentlich
geboren wurde, welche Denkweisen und Absichten dahinterstehen was ursprnglich damit gemeint war hat hier ein sehr
gutes Buch in den Hnden.Jeder, der schon mal versucht hat einem Mitarbeiter, Kollegen oder anderen Leuten das
Wunder der Produktivitt und Effizienz des japanischen Automobilbauers verstndlich rberzubringen, merkt, wie stark


http://f3db.com/pub/links.php?id=B0166S6A1M

man sich in einer Welt der Lean-Begriffe bewegt. Und dann ist es auch nicht verwunderlich, dass manche das auf die
Kultur in Japan schieben, aber esja nichts mit uns zu tun hat.Frau Furukawa hat einen Weg eingeschlagen in dem sie
die Dinge in praktischer, verstndlicher deutscher Sprache erklirt. So dass wirklich jeder, der ihr zuhrt auf einmal
versteht dass das Thema Lean uns gar nicht so fremd sein kann, und sogar gut fr jeden ist, der sich damit
auseinandersetzt.Viele in dem Buch angerissenen Themen zeigen auf, warum es sich lohnt, diese Sachen anzugehen,
bzw. so zu betrachten wie sie tatschlich gelebt werden bevor wir sie durch einen technisierten oder amerikanisierten
Filter betrachten.Fr mich sehr ins Auge gerckt was das Thema 5S. Bei |hr sehr gut beschrieben, da sie dort auch
beschreibt, warum die Audits durch Vorgesetzte nicht das Beste sind, das einem Mitarbeiter passieren kann. Es geht ja
darum dass die Mitarbeiter sich selber Gedanken machen wie sie in einem Umfeld, wo nichts fr die Katz ist die beste
Leistung bringen knnen. Und bei uns wird daraus hufig eine Zelleninspektion, in der man dem Mitarbeiter Sachen
wegnimmt, wenn er keine gute Ausrede hat.lch finde dass die Gedanken in diesem ersten Band so gut sind, dassich
den Leuten, die sich mit Lean beschftigen wollen, dieses Buch vor allen anderen empfehle.Eines meiner
Lieblingszitate: "Wenn wir alle schnell und sauber arbeiten, und dabei darauf achten, dass nichts fr die Katz ist, dann
haben wir ale ein gutes Auskommen".Ich habe bisher noch keinen anderen gefunden, der so einfach verstndlich und
doch so kraftvoll den Gedanken von Lean und Operational Excellence ausgedrckt hat.Absolute Empfehlungl von 1
Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Danke! Spitze, lehrreich und zu empfehlenVon KundeDanke an
Mari Furukawa,lhre Zusammenfassung Ihrer Erfahrungen ist sehr lobenswert. Danke fr die gedanklichen Impulse und
Besttigungen.Jede Seiteist voll von Erfahrungen, Erkenntnissen und relevantem Wissen- wichtig fr eine erfolgreiche
und nachhaltige Transformation von A = IST-Situation nach B = Geschftsexzellenz. Nochmals Danke! GrussArnd
D.Kaiser (LEAN-Online.de)0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Einfach und klar!'VVon
Esbjrn"Lean auf gut Deutsch” ist ein Buch zum Thema Lean, dass ich jedem Mitarbeiter eines Unternehmens welches
L ean anwendet oder es anwenden mchte - empfehlen kann.Frau Furukawa schafft in ihrem ersten Band den Mindset,
der aus meiner Sicht erst einmal ntig ist, um Lean grundlegend als Philosophie fr das gesamte Unternehmen zu
verstehen.lch habe das Buch einem befreundeten Handwerker gegeben und er sagte mir, bevor er das Buch las "Lean,
dasist doch was fr groe Firmen". Nachdem er das Buch gelesen hatte, war er dankbar - denn auch er hatte in seinem
Betrieb Ttigkeiten die fr "die Katz" sind gefunden und geht diese nun mit seiner Mannschaft an.lch freue mich auf die
nchsten Bnde!

KurzbeschreibungPrinzipien des Lean Managements lassen sich "auf gut Deutsch" wunderbar ausdrcken - nur wird
diese Mglichkeit so selten genutzt. Dabei lassen sie sich bekannter Maennur dann verwirklichen, wenn alle Ebenen
eines Unternehmens eine gemeinsame Vorstellung davon haben - und das geht am besten ber eine gemeinsame
Sprache. Im Ersten Band geht es um die grundlegende Denkweise und einige praktische Tipps bei der Einfhrung.
Inhalt:VVorwortKapitel 1 Nur umgekehrt wird ein Schuh drauskK apitel 2 Wasist ein Produktionssystem ? Kapitel 3 Den
Krften der Menschen eine gemeinsame Richtung gebenExkurs: MUDA. Eine Fehlbersetzung und ihre weitreiche nden
Folgen Kapitel 4 Dinge beherrschen - aber andersKapitel 55 S - das klassische Einfhrungstool K apitel 6 Das Lean-
bzw. TPS-Haus - ein berblickKurzbeschreibungPrinzipien des Lean Managements lassen sich "auf gut Deutsch”
wunderbar ausdrcken - nur wird diese Mglichkeit so selten genutzt. Dabel lassen sie sich bekannter Maennur dann
verwirklichen, wenn alle Ebenen eines Unternehmens eine gemeinsame Vorstellung davon haben - und das geht am
besten ber eine gemeinsame Sprache. Im Ersten Band geht es um die grundlegende Denkweise und einige praktische
Tipps bei der Einfhrung. Inhalt:VorwortKapitel 1 Nur umgekehrt wird ein Schuh drausKapitel 2 Wasist ein
Produktionssystem ? Kapitel 3 Den Krften der Menschen eine gemeinsame Richtung gebenExkurs: MUDA. Eine
Fehlbersetzung und ihre weitreiche nden Folgen Kapitel 4 Dinge beherrschen - aber andersKapitel 55 S - das
klassische EinfhrungstoolKapitel 6 Das Lean- bzw. TPS-Haus - ein berblickber den Autor und weitere
MitwirkendeMari Furukawa-Caspary:Als Sprach- und Kulturmittlerin hat Mari Furukawa-Caspary mehr als 25 Jahre
Erfahrung. Seit zehn Jahren ist sie unter anderem auf das Themengebiet "L ean Management” bzw. "Toyota
Produktionssystem" spezialisiert. Der Fokusihrer Arbeit liegt auf dem "Monozukuri"-Ansatz des TPS: ein
wissensanrei cherndes, |ebendiges System, das den Menschen und seine Fhigkeiten bei der Entwicklung einer
dynamischen, hochqualitativen und verschwendungsarmen Wertschpfung in einer operational exzellenten
Organisation in den Mittelpunkt stellt.



