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Von Roland Winkler : TURBO FIBEL - Seminare, Workshops, Trainings erfolgreich fhren  before purchasing it 
in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised TURBO FIBEL - Seminare, Workshops, 
Trainings erfolgreich fhren: 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen38 von 40 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Ein 
Witz auf meine Kosten.Von IngenieurAuf Grund der zahlreichen 5-Sterne-Bewertungen habe ich jngst 99 Cent 

http://f3db.com/pub/links.php?id=B00C34NXB4


abgedrckt fr die TURBO FIBEL Seminare, Workshops, Trainings erfolgreich fhren und fhle mich nach dem Lesen, 
gelinde gesagt, verschaukelt.Eine Fibel ist gemeinhin ein bebildertes Anfngerlesebuch, speziell fr Kinder zum Lesen 
lernen. Was also ist eine TURBO FIBEL? Sie scheint eine Steigerung der einfachen Fibel zu sein; sie ist, entsprechend 
dem Abgasturbolader aus der Motorentechnik, aufgeladen, erhht damit den Phrasendurchsatz und soll wohl so die 
bentigte Denkarbeit beim Leser reduzieren.Angesichts der ganz erstaunlichen Anzahl von 5-Sterne-Bewertungen in so 
kurzer Zeit jeden Tag aufs Neue scheint das auch bei den meisten Lesern zu gelingen. Ein Schelm, wer Bses dabei 
denkt aber zurck zum Corpus Delicti.Die zahlreichen Nachteile des erhhten Phrasendrucks und Warmluftdurchsatzes 
in der TURBO FIBEL sind fr mich als Leser sofort offensichtlich: zerhackte Stze, verblasene Satzzeichen, 
verschluckte Genitiv-s, korrumpierte Aufzhlungszeichen, krumme Tabulatoren, falsche Gro- und Kleinschreibung 
sowie allgemein eine unterirdische Rechtschreibung, die bisweilen an Krperverletzung grenzt. Nachstehend kommen 
beispielhaft einige typische Stilblten (Positionsangaben laut Kindle eReader): Des Weiteren ist diese [!] Buch ebenso 
geeignet (Loc 134: Warum gerade diese Buch? Warum nicht die andere Buch? Die andere ist vielleicht die bessere 
Buch?) Diese Bucht [!!!] ist ein Nachschlagewerk und stellt Ihnen in einer schnellen und kompakten Art und Weise 
konzertierte [!] Informationen zur Verfgung.(Loc 136: Welche Bucht? Etwa eBay? Fremdwrter sind ja schn, aber was 
sind konzertierte Informationen? Kommen die direkt von Karl Schiller, anno 1967? Soll wohl konzentrierte heien.) 
Diese Informationen basieren auf [], zur Durchfhren [!] rund um das Thema Trainieren, Moderieren und 
Prsentieren.(Loc 139: Man hat noch nicht mal die erste (!) Seite des Vorworts geschafft und ist schon vom 
sprachlichen Unvermgen des Autors gebeutelt. Oder geht das nur mir so?) Gut ist auch wenn man eine me to [?] 
Geschichte einbaut.(Loc 365: Soll wohl Englisch sein. Also eine von mir nach wohin Geschichte? Oder ist etwa eine 
Me-too-Geschichte gemeint? Oder gar die Me-too-Geschichte? Erstaunlich, was das Weglassen eines einzelnen 
Buchstabens so ausmacht. Hilfreich wre auch, wrde man sich mit Bindestrichen, An-/Abfhrungszeichen und ihrer 
jeweils korrekten Anwendung auskennen.) Apell [!] Ebene wozu ich dich veranlassen mchte(Loc 1136: Und wieder 
appelliere (!) ich vergebens, der ich Menschen zu besserer Rechtschreibung veranlassen mchte! Schreibt endlich 
zusammen, was zusammen gehrt! Und ein bisschen Typographie in Sachen Aufzhlungszeichen () wre auch nicht 
verkehrt.) was habe ich blos [!] fr einen Versager geheiratet(Loc 1147: Wie wahr! Er versagt blo und entblt sich immer 
mehr; vor allem beim geschriebenen Wort.) Ihre Mitbewerber sind mit dem Lohn mindesten [!] 15% preiswerter.(Loc 
1374: Ja, so gnadenlos ist Wettbewerb. Trotz des geringen Lohns wre aber mindestens noch ein s drin gewesen, finde 
ich.)Und so geht das heiter weiter.Doch neben grottenschlechter Orthografie und Grammatik gibt es noch weitere 
gefhrliche Nebenwirkungen des TURBO-Ansatzes. So gert schon einmal bei der Methodenbeschreibung die 
Reihenfolge der darzustellenden Schritte durcheinander. Autsch. Das darf in einem Trainingsratgeber aber nicht 
passieren!Beispiel: Wirklich jeder Trainer kennt das Phasenmodell fr die Teamentwicklung nach Tuckman, entwickelt 
in den 1960er Jahren. Dieses umfasst in seiner ursprnglichen Form manchmal auch Teamuhr genannt die folgenden 
vier Phasen, die nacheinander durchlaufen werden:1. Forming die Einstiegs- und Findungsphase (Kontakt der 
Teammitglieder)2. Storming die Auseinandersetzungs- und Streitphase (Konflikt)3. Norming die Regelungs- und 
bereinkommensphase (Kontrakt)4. Performing die Arbeits- und Leistungsphase (Kooperation)Die TURBO FIBEL 
macht in ihrer ganz eigenen Teamuhr daraus kurzerhand die Phasen:1. Knowing ( beschnuppern sich die Personen 
gegenseitig.)2. Storming ( meldet man gewisse Machtansprche an.)3. Forming ( einigt man sich auf Strukturen und 
Vorgehensweisen.)4. Performing ( die Dinge bzw. Aufgaben in die Tat umsetzten [!] und Leistung erbringen.)Der 
Autor erfindet kurzerhand die Phase Knowing an Stelle von Forming und setzt letzteres an die Stelle von Norming. 
Warum sich das Team erst formt, nachdem es bereits zwei Phasen durchlaufen hat, bleibt sein Geheimnis, er erspart 
sich ja auch jeden Hinweis auf Tuckman. Vielleicht ist das Ganze ja auch nur ein Plagiat, wer wei. Kompetenz 
vermittelt mir diese konfuse Darstellung eines allseits bekannten Modells jedenfalls nicht.Die Tatsache, dass die 
restliche TURBO FIBEL teilweise ganz gut aufgebaut ist und die Informationsdichte frs schnelle Nachschlagen gut 
geeignet ist, kann meinen negativen Gesamteindruck leider nicht mehr korrigieren.Warum also wirft jemand ein derart 
objektiv fehlerbehaftetes Machwerk fr nur 99 Cent auf den Markt und sammelt anschlieend reihenweise 
Geflligkeitsbewertungen (mir fehlt die Fantasie, dahinter irgendetwas anderes zu sehen) mit 5 Sternen ein?Vielleicht 
soll es ja der Werbung dienen?In Vorwort und Anhang der TURBO FIBEL wird jedenfalls fr Dienstleistungen als 
Trainer geworben. Auf seiner Homepage preist sich der Autor als Lieferant fr hocheffiziente, moderne Trainings und 
Coachings, die fr gehirngerechtes, nachhaltiges Lernen optimiert sind. Bei diesem hohen Anspruch glaube ich 
allerdings auch erwarten zu drfen, dass der vorliegende Trainingsratgeber eine Arbeitsprobe darstellt. Einen Autor, der 
dabei dann dermaen schlampt wie in der TURBO FIBEL, wrde ich persnlich niemals als Trainer in Anspruch nehmen, 
aber andere sind da womglich weniger anspruchsvoll.Ehrlich: Es tut mir Leid, hier bei einer 5-Sterne-Party unter 
Freunden zu stren, aber ich bin mit der TURBO FIBEL Opfer eines schlechten Witzes geworden. Daher nur ein 
Stern.30 von 33 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Grammatik und Rechtschreibung grauenhaftVon 
SailoretteZum Inhalt kann ich, sehr zu meinem groen Bedauern, nichts sagen. Die Grnde hierfr liegen in der 
sprachlichen Gestaltung (schon) der Leseprobe.Die Thematik an sich hat mich neugierig gemacht, deshalb fiel mein 
Blick zuerst in besagte Leseprobe. Was ich dort vorfand, hat meinen, nach Lesen des Titels spontanen Kaufimpuls, 
sofort zunichte gemacht.Kleine Kostprobe gefllig? Diese Bucht ist ein Nachschlagewerk und ... rund um das Thema 



Trainieren, Moderieren uns Prsentieren zur VerfgungDies sind gleich mehrere Fehler in einem Satz, der leider nur 
beispielhaft fr die vielen Tippfehler? bereits im Vorwort steht. Auch grammatikalische Stilblten sind zu 
finden.Einzelflle? Nein--Im Vorfeld des Seminardesign sollten Sie ich klar werden ...Und, sehr geehrter Herr Winkler: 
Email ist die sterreichische Bezeichnung fr Emaille (vielen vielleicht als Werkstoff fr Schilder von Straennamen ein 
Begriff), die korrekte Schreibweise des Wortes laut Duden ist E-MailSo geht es leider munter weiter.Nun mag 
mancher sagen: kostet ja nur sagenhafte 99 Cent ... Ja, das kann sein. Ich gehre aber zu den Menschen, die im 
verbreiteten Wort (sei es nun per Buch oder ebook) die korrekte Benutzung der deutschen Orthographie und 
Grammatik erwarten.Schade ...!2 von 18 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Buch gefllt mirVon Renate 
FriebelDas Buch ist fr mich ein Nachschlagewerk um fr mich und meine Mitarbeiter eine positive Arbeitsatmosphre 
zu schaffen.Es ist bersichtlich gestaltet und ich kann meine Workshops leichter vorbereiten.Durch die Dreiereinteilung 
finde ich immer sofort was ich suche.Renate Friebel

KurzbeschreibungSie halten Seminare und Workshops ab? Sie trainieren Mitarbeiter in oder fr Ihr Unternehmen? Sie 
kommen bald in die Situation oder sind vielleicht am Anfang Trainings, Seminare, Workshops oder Prsentationen zu 
halten? Sie sind in Ihrem Fach fit, aber kein gelernter Trainer? Sie brauchen einen Ratgeber, der Ihnen die 
wesentlichen Informationen und Tipps in Kurzform zur Verfgung stellt? Sie mchten oder knnen aus Zeitgrnden nicht 
10 verschiedene Bcher zu diesem Thema lesen oder Seminare besuchen sondern brauchen wichtige Informationen 
jetzt?Sie brauchen Tipps und Ratschlge zu den Themen: - wie bereite ich ein Seminar, Training, Workshop oder 
Prsentation vor? - wie schaffe ich es, dass die Teilnehmer aktiv mitmachen? - wie kann ich Strer behandeln und zu 
meinen Verbndeten machen? - was mache ich, wenn ich den Roten Faden verliere? - wie schaffe ich es, dass erst keine 
Strungen auftreten? - und Vieles mehr Dieses Buch ist ein Nachschlagewerk und stellt Ihnen in einer schnellen und 
kompakten Art und Weise konzertierte Informationen zur Verfgung. Es ist fr Personen geeignet, die Ihren 
Zeitaufwand fr die Wissenserlangung fr die beschriebenen Themen auf ein Minimum reduzieren wollen. In diesem 
Buch wird wissentlich auf die Beschreibung und Erklrung von Grundlagen wie z.B. Arten der Visualisierung mit 
Beamer, Flipchart, Whiteboard, etc. verzichtet und fhrt jeweils direkt zum Thema.Dieses Buch ist abstrakt gehalten 
und Sie sind dazu aufgefordert die Zusammenhnge selbst zu erarbeiten. So lernen Sie die Dinge am 
schnellsten.KurzbeschreibungSie halten Seminare und Workshops ab? Sie trainieren Mitarbeiter in oder fr Ihr 
Unternehmen? Sie kommen bald in die Situation oder sind vielleicht am Anfang Trainings, Seminare, Workshops oder 
Prsentationen zu halten? Sie sind in Ihrem Fach fit, aber kein gelernter Trainer? Sie brauchen einen Ratgeber, der 
Ihnen die wesentlichen Informationen und Tipps in Kurzform zur Verfgung stellt? Sie mchten oder knnen aus 
Zeitgrnden nicht 10 verschiedene Bcher zu diesem Thema lesen oder Seminare besuchen sondern brauchen wichtige 
Informationen jetzt?Sie brauchen Tipps und Ratschlge zu den Themen: - wie bereite ich ein Seminar, Training, 
Workshop oder Prsentation vor? - wie schaffe ich es, dass die Teilnehmer aktiv mitmachen? - wie kann ich Strer 
behandeln und zu meinen Verbndeten machen? - was mache ich, wenn ich den Roten Faden verliere? - wie schaffe ich 
es, dass erst keine Strungen auftreten? - und Vieles mehr Dieses Buch ist ein Nachschlagewerk und stellt Ihnen in 
einer schnellen und kompakten Art und Weise konzertierte Informationen zur Verfgung. Es ist fr Personen geeignet, 
die Ihren Zeitaufwand fr die Wissenserlangung fr die beschriebenen Themen auf ein Minimum reduzieren wollen. In 
diesem Buch wird wissentlich auf die Beschreibung und Erklrung von Grundlagen wie z.B. Arten der Visualisierung 
mit Beamer, Flipchart, Whiteboard, etc. verzichtet und fhrt jeweils direkt zum Thema.Dieses Buch ist abstrakt 
gehalten und Sie sind dazu aufgefordert die Zusammenhnge selbst zu erarbeiten. So lernen Sie die Dinge am 
schnellsten. 


